OESTNEWS

DAS INFORMATIONS-MAGAZIN DER OEST GRUPPE

In dieser Ausgabe

Oest inside — hier steckt Oest
fur Sie drin

Mehr als 100 Jahre Erfahrung in
Forschung, Entwicklung, Herstellung

Ostol-Porsche von Kremer Racing
feiert Erfolge

AVIA Retrotankstelle — GroBes Kino

Drei neue AVIA XPress
Tankstellen er6ffnet

Ausbildungs- und Arbeitsplatz
Tankstelle — "alles andere als
langweilig"

Erfolgreicher Messeauftritt LIGNA

Neuer Fugenverleimkopf
PROFITAC VN

BSP-Werk in Schweden

OFS - Service rund um Metall-
bearbeitungsprozesse

Ausgabe 16 * 2019

Erfolgreiche Zusammenarbeit mit
Walter Surface Technologies Canada

Neuer Strategischer Partner in Indien
Bio-Schmierstoffe mit Blauem Engel

Neues Logistikkonzept fur
Mehrweg-Container

Zertifizierter Okostrom von Oest
Oest Academy
Im Blickpunkt



6]

[7]

OEST INSIDE.

Hier steckt Oest fiir Sie drin!

[1] Hochwertige Motoren- und
Getriebeodle

[2] Ziehschmierstoffe fur Drahte
und Profile, insbesondere fur
Drahtgeflechte im Reifeninneren

[3] Technische Schmierstoffe wie
Hydraulikéle und Schmierfette

[4] MaBgeschneiderte
Kuhlschmierstoffe fur die zer-
spanende Metallbearbeitung
von Verbindungselementen
und Prazisionsteilen

www.oestgroup.com
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[51 Umformschmierstoffe fur
Karosserieteile in den Press-
werken der Automobilhersteller

[6] Kraftstoffe der Marke AVIA
fur Nutz- und Kraftfahrzeuge sowie
Produkte im Bereich Eco-Fuels

[7]1 Erdgas, Strom und Oko-
strom fur alternative Antriebs-
technologien

[8] Armaturverkleidungen lassen
sich, ebenso wie Sandwichelemente
fur den Caravanbau, mit Klebstoff-
technologie-Systemen von Oest
Maschinenbau herstellen
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Liebe Leserinnen und Leser,

mit mehr als 100 Jahren Erfahrung und aus-
gepragtem Spezialisten-Knowhow bietet Oest
fur viele Branchen, Markte und Prozesse die
passenden Technologien und Innovationen.
Die besondere Leidenschaft fur Fortschritt und
Technik sowie der Anspruch an Qualitat und
Nachhaltigkeit spiegeln sich in vielen Produk-
ten und Dienstleistungen wider.

Durch die Zusammenarbeit mit Weltmarkt-
fuhrern und qualitatsorientierten Kunden in
der ganzen Welt wirkt die Oest Gruppe an
zukunftsweisenden Entwicklungen und nach-
haltigen Lésungen unmittelbar oder indirekt
mit. Wo Uberall Oest-Produkte in komplexe
Fertigungsprozesse miteinflieBen und hinter
welchen Konsumgutern oder Dienstleistun-
gen das Know-how und die Erfahrung von
Oest stehen, ist jedoch nicht immer direkt er-
sichtlich.

Auch die neue Anzeigen-Kampagne Oest
inside kann den enormen Aktionsradius
und die vielseitigen Branchenlésungen der
Oest Gruppe nur exemplarisch skizzieren.
Die Oest News stellen daher ein wichtiges
Medium dar, um Uber Innovationen, Neuig-
keiten und Entwicklungen in den verschiede-
nen Geschaftsbereichen berichten zu kénnen.
Viel Spal3 bei der Lekture!

Herzliche GruRe

A

f"f&lexander A. Klein

Vorsitzender der Geschaftsfuhrung

EDITORIAL




MEHR ALS 100 JAHRE ERFAHRUNG
IN FORSCHUNG, ENTWICKLUNG UND HERSTELLUNG

1915 griindete Johann Georg Oest eine
Fabrik fiir technische Ole und Fette. Kurze
Zeit spater produzierte Oest eigene Moto-
rendle unter der erfolgreichen Marke Ostol.

Im Labor wurden diese kontinuierlich weiter-
entwickelt und im aufkommenden Motorsport
getestet. Ab den Zwanzigern war der Ol- und
Schmierstoffhersteller im Rennsport aktiv.

Heute werden im Georg Oest Minerallwerk
in Freudenstadt mehrere hundert eigens ent-
wickelten Produkte hergestellt. Darunter auch
moderne Motoren- und Getriebedle fir PKW,
LKW, Zweirdder und Nutzfahrzeuge. Die Marke
Ostol ist den Young- und Oldtimerélen von Oest
vorbehalten. Diese basieren heute noch auf Ori-
ginalrezepturen und sind speziell auf die Anfor-
derungen historischer Fahrzeuge abgestimmt.

Ostol Porsche 911 RS von Kremer Racing.

A Hersteler urerschedet sch Ocst o e GSTOL PORSCHE VON KREMER RACING FEIERT ERFOLGE

anderen Anbietern, die als reine Handler agieren.
Denn neben der Qualitdt der eingesetzten Roh-
stoffe spielen Kompetenz und Erfahrung sowie
die vollstufige Prozessverantwortlichkeit — von
der Entwicklung und Rohstoffauswahl, Gber die
Produktion bis hin zur Quali-
tatssicherung — eine wichtige
Rolle. Oest verwendet fur die
Herstellung hochwertige Erst-
raffinate zertifizierter Lieferan-
ten. RegelmaBig stattfinden-
de Audits stellen die Ein-
haltung hoher
Umweltaufla-
gen und Qua-
litdtsanspriche
sicher.

Beim Eifelrennen der Niirburgring Classic
zeigte sich der Ostol Porsche von Kremer
Racing wieder in Bestform.

Beim ersten Rennen wurde Eberhard Baunach
mit dem Porsche 911 RS Zweiter in seiner Klasse.
An Tag 2 legte der Ostol Porsche noch einen
drauf und holte beim zweiten Rennen sogar den
Gesamtsieg. Ein klasse Erfolg fur das Kremer
Racing Team und Ostol!

Sowohl bei den Rennfahrzeugen, als auch bei
Porsche-Klassikern mit StraBenzulassung setzt
man bei E & M Kremer auf Getriebe- und Moto-
rendle von Ostol. Und auch neuere Porsche-Mo-

delle werden mit modernen Hochleistungsolen
von Oest versorgt.

Auch fiir moderne, aktuelle Automodelle, Zweirdder, LKWs
und Nutzfahrzeuge bietet das Automotive-Programm von
é:!] Oest eine Vielzahl hochwertiger Motoren- und Getriebedle.



Bjarne Mddel und Lars
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er zeigten sich am Set in bester Stimmung.

GROSSES KINO

Eine ganz besondere Station des AVIA
Tankstellennetzes von Oest ist die 60er-
Jahre Retrotankstelle in Freudenstadt-
Kniebis. Diese hat inzwischen Kultstatus
erlangt und war unter anderem auch schon
Drehort fur den erfolgreichen Kinofilm 25
km/h, ein unterhaltsamer Road-Movie mit
deutscher Starbesetzung.

In dem Film machen sich die beiden Hauptdar-
steller Bjarne Mé&del und Lars Eidinger mit ihren
Mopeds auf den Weg quer durch Deutschland,
um ihren Jugendtraum zu verwirklichen. Einer
ihrer ersten Stopps ist an der AVIA Tankstelle in
Freudenstadt-Kniebis. Die Szene wurde einen
ganz Tag lang an der 60er-Jahre Tankstelle ge-
dreht, die eigens daftr geschlossen wurde.

Der Film erreichte etwa eine Million Kinobesu-
cher und war als ,Bester Spielfilm” beim Deut-
schen Filmpreis 2019 nominiert. Zum Filmstart
auf DVD und Blu-Ray wurden in der Retrotank-
stelle die beiden original Mopeds aus dem Film
ausgestellt.

n AVIATankstelleKniebis

AB 31.10. IM KINO
#25KMH
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* FRANKA ALEXANDRAMMARIA JELLA

Dreharbeiten an der AVIA Tankstelle Kniebis.
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DREI NEUE AVIA XPRESS TANKSTELLEN EROFFNET

Mit 24 Stunden-Automatentankstellen in
Mannheim, Todtmoos und Zimmern ob
Rottweil erweiterte Oest sein Tankstellen-
netz um drei weitere AVIA XPress Stationen.

Die neue AVIA XPress Tankstelle in Mannheim
ist direkt beim Lilienthal-Center Sandhofen an-
gesiedelt. Verkehrsginstig und zentral gelegen
sind auch die tibernommene und modernisierte
24 Stunden-Automatentankstelle in Todtmoos
sowie die neue XPress-Station in Zimmern. An
allen Tankstellen kénnen zukinftig rund um die
Uhr alle gangigen Kraftstoffe getankt werden.
Die Abwicklung erfolgt einfach, schnell und
bequem Uber moderne Terminals fur bargeld-
lose Bezahlung mit EC-, Kredit- oder Tankkarte.

Neu erdffnete AVIA XPress Tankstelle in Mannheim.

AUSBILDUNGS- UND ARBEITSPLATZ TANKSTELLE -
~+ALLES ANDERE ALS LANGWEILIG"

Die Zeiten in denen man an einer Tankstelle
auBer Benzin und Diesel bestenfalls noch
eine Tageszeitung kaufen konnte, sind
ldngst vorbei. Moderne Servicestationen
sind heute mit Hightech ausgestattet und
verfiigen Uber ein breites Angebotsspek-
trum. Damit sind selbstverstandlich auch
die Anspriiche an die Mitarbeiter gestiegen.

Jennifer macht ihre Ausbildung zur Einzel-
handelskauffrau an einer AVIA Tankstelle von
Oest und findet die vielseitigen Aufgaben-
gebiete interessant und abwechslungsreich.
.Durch den angegliederten Shop und das
Bistro in unserer Tankstelle sind Flexibilitat
und Teamarbeit gefragt. Neben dem norma-
len Tankbetrieb und der Betreuung des Shops
gibt es auch viel im Gastrobereich zu tun.
Ob an der Kasse oder im Service — mir gefallt es,
fur die Kunden da zu sein, hohe Qualitat sicher-
zustellen und fir eine freundliche Atmosphare

Moderne Tankstellen bieten Abwechslung und verantwortungsvolle Aufgabengebiete.

zu sorgen. Das unmittelbare Feedback der Kun-
den ist fur mich Bestatigung und Motivation
zugleich. Fir mich personlich ist der Arbeits-
platz Tankstelle spannender als der klassische
Einzelhandel in einem Geschaft” und Jennifer
fugt hinzu:,, Vielleicht liegt das auch an meinen
netten Kollegen und der guten Stimmung in un-
serer AVIA Tankstelle.”
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ERFOLGREICHER MESSEAUFTRITT BEI DER LIGNA

Auf 120 m? préasentierte Oest Maschinen-
bau bei der LIGNA in Hannover zahlreiche
Losungen zur Herstellung von verleimten
Holzprodukten aller Art. Die gezeigten Do-
sieranlagen sowie Auftragsképfe fiur die
Flachen-, Fugen- und Keilzinkenbeleimung
trafen auf groBBe Resonanz.

Insbesondere das Thema GroBflachenbelei-
mung far die Herstellung von Brettsperrholz
stieB auch in diesem Jahr wieder auf sehr groBes
Interesse. Passend dazu zeigte Oest als Highlight
ein komplettes Portal mit einem 3,6 m breiten
Klebstoff-Auftragskopf fur die 1K-PUR-Flachen-
applikation zur Fertigung von BSP-Elementen.

Neben verschiedenen Klebstoff-Auftragskopfen
fur die gangigsten Anwendungen wurden auch
neu entwickelte Auftragskopfe fur die Keilzin-
ken- und Fugenapplikation gezeigt. Der neue
Keilzinkenkopf ECOTAC VN ist eine Kombina-
tion aus Nadelventilen und Auftragskamm. Hier-
bei wird jedes Klebstoff-Austrittsloch pro Zinken

Uber ein eigenes Ventil gedffnet und geschlos-
sen. Die gewlnschte Applikationshéhe wird
automatisch Uber die SPS-Steuerung eingestellt.
Wahrend der Produktion verfahrt der Auftrags-
kopf nach jeder Klebstoffapplikation Uber eine
angetriebene Servoachse um eine Zinkenbreite,
so dass die gesamte Auftragsbreite des Kam-
mes regelmaBig im Einsatz ist. Dadurch kénnen
Reinigungs- und Rustzeiten deutlich verringert
werden. Die Anpassung der benétigten Applika-
tionshohe funktioniert wahrend der laufenden
Produktion in beide Richtungen, sowohl fur gro-
Bere als auch fur kleinere Dimensionen. Damit
ist es moglich, ohne Unterbrechung die zu belei-
menden Querschnitte zu verandern.

Interessiert zeigten sich viele Besucher auch am
neu entwickelten Auftragskopf PROFITAC VN,
den wir im folgenden Beitrag vorstellen.

Insgesamt informierten sich auf der LIGNA 2019
an funf Tagen mehr als 90.000 Besucher aus 100
Landern Uber die neuesten Trends.

NEUER FUGENVERLEIMKOPF PROFITAC VN

Aus der Aufgabenstellung eines Kunden,
eine 1K-PUR Fugenbeleimung in einem raum-
lich begrenzten Vierseitenhobel nachzuriis-
ten, entstand die Idee fiir einen neuen Fu-
genverleimkopf in sehr schmaler Bauweise.

Der neue Fugenverleimkopf PROFITAC VN be-
sitzt 14 Klebstoff Nadelventile in Kombination
mit einer Auftragsleiste. Jedes Klebstoff-Aus-
trittsloch verfugt dabei Uber ein eigenes Ventil,
das im Raster von 8 mm schaltbar ist. Sind alle
Klebstoffventile im Einsatz, betrégt die maximal
maogliche Beleimhdhe 110 mm. Es kénnen aber
auch kleinere Querschnitte mit weniger Kleb-
stoffventilen beleimt werden.

BSP-WERK IN SCHWEDEN

Das Unternehmen Stora Enso hat bereits
seinen dritten Produktionsstandort fiir
Brettsperrholz (BSP) in Betrieb genommen.
Damit ist Stora Enso weltweit der erste
BSP-Produzent, der iiber drei Fertigungs-
statten verfiigt. Der finnisch-schwedische
Konzern ist eines der groBten Forstunter-
nehmen der Welt sowie einer der gréBten
Papier- und Verpackungsmittelhersteller.

Herausforderungen bei der neuen Produktions-
anlage von Oest waren die hohen Anforderungen
an die Genauigkeit des Klebstoffauftrags, das Si-
cherheitskonzept sowie die umfangreiche techni-
sche Dokumentation. Den Klebstoffauftrag erle-
digt ein wartungsfreundlicher Auftragskopf des
Typs FACETAC FD 3600 in Verbindung mit einem
Brickenportal. Mit einer Vorschubgeschwindig-
keit von bis zu 120 m/min wird hierbei Klebstoff
auf die einzelnen Brettsperrholzlagen aufge-
tragen. Alle 72 Klebstoffventile sind durch das
LAll-in-use-Prinzip" regelmaBig in Betrieb. Pro-

Um eine Verstopfung der Austritts-
|6cher zu verhindern, wird dabei mit ei-
ner verfahrbaren Z-Achse der Auftrags-
kopf nach jeder Beleimung um eine
Klebstoffraupe versetzt. Durch diese takt-
weise Betatigung sind alle Klebstoffven-
tile regelmaBig in Betrieb und proble-
matische Verhartungen an einzelnen
Ventilen sind faktisch ausgeschlossen.
Die Anpassung der benétigten Appli-
kationshohe funktioniert wahrend
der laufenden Produktion automatisch

in beide Richtungen — sowohl fur gro-
Bere als auch fur kleinere Dimensionen.

Fugenverleimkopf PROFITAC VN.
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blematische Verhartungen an einzelnen Venti-
len sind damit ausgeschlossen. Schnellwech-
sel-Elemente ermdéglichen zudem den einfachen
Austausch der Ventile im Bedarfsfall. Fur den
Kunden bedeutet das kirzere Rustzeiten, mehr
Output und hohere Produktivitat.

Am Produktionsstandort in Gruvon kénnen
BSP-Elemente mit einer Breite von max. 3,6 m
und einer Lange von max. 16 m produziert wer-
den. Das geplante Produktionsvolumen liegt bei
100.000 m*/Jahr.
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Umgesetzt werden die Dienstleistungen von
einem erfahrenen Team des Oest Fluidmanage-
ments, gegebenenfalls mit Support der Anwen-
dungstechnik.

Samtliche Analysen und Auswertungen kon-
nen dabei im eigenen Hightech-Labor in Freu-
denstadt durchgefuhrt werden - schnell,
flexibel und mit konstant hoher Servicequalitat.
Die Kunden entscheiden, welche Dienstleistun-
gen sie in Anspruch nehmen méchten — ange-
fangen bei der Prozessanalyse, bis hin zum Total
Fluid Management.

SERVICE RUND UM METALLBEARBEITUNGSPROZESSE

Kontinuierliche Uberwachung, Analyse und Dokumentation
sichern die Stabilitdt und Effizienz von Kiihlschmierstoffen.

Oest entwickelt und produziert seit Jahr-
zehnten hochwertige Metallbearbeitungs-
fluids. Das vielseitige Spektrum wird durch
kompetenten Support erganzt. Verschie-
dene maBgeschneiderte Servicemodule
stehen mit dem Oest Fluid System (OFS)
zur Wahl - beginnend mit der Prozessana-
lyse bis hin zum Total Fluid Management.

Ziel ist es sicherzustellen, dass die Hochleistungs-
schmierstoffe in den Anlagen und Maschinen
ihre optimale Leistung mit maoglichst langer
Einsatzdauer erfullen. Hierfur sind kontinuierli-
che MaBnahmen bei der Analyse, Dokumenta-
tion, Bewertung, Wartung und Pflege sowie
beim Handling erforderlich.

Oest bietet seinen Kunden mit dem OFS maB-
geschneiderte Servicemodule im Baukastenprin-
zip. Durch die Auslagerung und Ubertragung
einzelner oder aller anfallenden Aufgaben pro-
fitieren die Unternehmen zum einen von einer
deutlichen Entlastung und dadurch freiwerden-
den Kapazitaten. Zum anderen lassen sich durch
Prozessoptimierungen im Rahmen des OFS oft-
mals Kosten reduzieren.

Prozessanalyse

B Ermittlung des
IST-Zustandes

W |dentifikation der
Optimierungs-
potenziale

Die Prozessanalyse ist
die Bestandsaufnahme
unter Berlcksichtigung
der gegebenen Rahmen-
bedingungen und Ziele.
Grundlage far die
Darlegung moglicher
Optimierungsansatze

und MaBnahmenempfeh-
lungen.

Monitoring

B Sichere Dokumentation
aller Parameter

B Jederzeit abrufbar, inkl.
grafischer Auswertung
und Trendangaben

Das Monitoring stellt
einen wichtigen Erfolgs-
faktor dar. Insbesondere
bei wassermischbaren
KUhlschmierstoffen kann
es naturgemal in kUrzester
Zeit zu relevanten Veran-
derungen kommen, die
entsprechende Steuerungs-
maBnahmen erfordern.

Support im Labor von Oest und vor Ort beim Kunden.

Wartung u. Reinigung

B Kontrolle und
Korrektur der Fullstande

B KSS-Wechsel und
Maschinenreinigung

B Spanehandling

Die Wartung und
Reinigung der Anlagen
beeinflusst in hohem
MaBe die Stabilitat der
Kahlschmierstoffe und die
Optimierung der Stand-
zeiten. Teure Ausfallzeiten
und Prozessbeeintrachti-
gungen lassen sich
vermeiden.

Total Fluid Management

B Modulares System,
individuell kombinierbar,
bis hin zur Ubernahme
aller Tatigkeiten rund
um samtliche
Prozessmedien

Das Total Fluid Ma-
nagement umfasst auf
Kundenwunsch die Uber-
nahme aller Tatigkeiten

im Zusammenhang mit
Schmierstoffen, inklusive
Maschinenbefullung, Be-
standsabwicklung, Sorten-
und Bedarfsoptimierung,
Entsorgung etc.

i
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Headquarter in Quebec.

ERFOLGREICHE ZUSAMMENARBEIT MIT
WALTER SURFACE TECHNOLOGIES CANADA

Das kanadische Unternehmen WALTER
Surface Technologies zahlt seit mehr als 65
Jahren zu den Technologiefiihrern im Be-
reich Oberflachenbehandlung. Neben
Werkzeugen fiir die Metallbearbeitung
zdhlen zum Produktspektrum des Unter-
nehmens auch Reinigungs-Systeme und
Kiithlschmierstoffe. Dabei arbeitet das qua-
litdtsorientierte Unternehmen seit Jahren
erfolgreich mit Oest zusammen.

WALTER entwickelt stetig neue Werkzeuge, um
die Produktivitat und Sicherheit in der Metall-
bearbeitung und -veredelung zu erhéhen. Und
auch in der Teile- und Oberflachenreinigung
bietet WALTER mit seiner ‘Bio-Circle” Produkt-
serie innovative Losungen. Das Augenmerk
liegt hierbei auf absoluter Top-Qualitat sowie

——

der Umwelt- und Gesundheitsvertraglich-
keit. Dafur erhielt das renommierte Unter-
nehmen eine Reihe internationaler Auszeich-
nungen, wie den American Eagle Award,
das Environmental Choice Eco-Logo, den
Clean Tech Preis sowie den Deutschen Mate-
rialeffizienz-Preis und den Technology Inno-
vation Award des Wall Street Journals.

Mit Oest Kuhlschmierstoffen hat WALTER sein
Angebotsspektrum fur die metallverarbeitende
Industrie um ein weiteres Segment erweitert.
Die von WALTER vertriebenen Oest Kuhl-
schmierstoffe erfillen ebenfalls héchste An-
spriiche an Effizienz, Umwelt- und Anwender-
freundlichkeit. Eine optimale Ergdnzung fir das
leistungsstarke Produktsortiment von WALTER.

#:zk
|
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NEUER STRATEGISCHER
PARTNER IN INDIEN

Die weltweite Nachfrage nach leistungs-
starken Metallbearbeitungsfluids "Made
in Germany" nimmt weiter zu. Fir die Er-
schlieBung neuer Mérkte setzt Oest auf
qualifizierte strategische Partner vor Ort,
wie zum Beispiel das Unternehmen WAF
Witmans Advanced Fluids in Pune/Indien.

Das 1989 gegrindete und nach ISO 9001:
2008 zertifizierte Unternehmen ist ein inno-
vativer Anbieter in den Bereichen Wasserauf-
bereitung, Industriefarben, Schneidwerkzeuge
und Schmierstoffe.

Neben einem breiten Spektrum an Standard-
schmierstoffen werden bei WAF auch Medi-
en fur die Metallbearbeitung formuliert. Die
Verbindung zwischen der Sparte "Wasseraufbe-
reitung" und Oest Kuhlschmierstoffen hat sich
dabei als ideale Kombination erwiesen. WAF
optimiert und erweitert dadurch sein Produkt-
portfolio vor dem Hintergrund neuer Anwen-
dungsbereiche und der Moglichkeit, als System-
anbieter komplexe Prozessketten vollstandig
abdecken zu kénnen.

Informations- und Erfahrungsaustausch beim Besuch in Pune.

Santosh Chakraborty, Managing Director bei WAF Witmans Advanced Fluids

und Michael Krefi, Director International Sales von Oest.

Witmans Advanced Fluids steht fir Qualitat und
zuverlassige Produkte, die auch in punkto Arbeits-
sicherheit und Umweltschutz hohe internationale
Standards erfillen. Die biozidfreien Metallbear-
beitungsmedien von Oest tragen dem ebenfalls
Rechnung und passen daher ideal in das Ange-
botsspektrum von WAF. Die Formulierungen grei-
fen zukunftigen gesetzlichen Regelungen voraus
— zum bestmoglichen Schutz von Mensch und
Umwelt, ohne die Leistung zu beeintrachtigen.

Durch die strategische Partnerschaft zwischen
Oest und WAF starken beide Unternehmen ihre
Marktprasenz auf dem indischen Kontinent, der
in den letzten Jahren ein Wirtschaftswachstum
mit Zuwachsraten zwischen 6 und 7 Prozent er-
zielen konnte.
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BIO-SCHMIERSTOFFE MIT BLAUEM ENGEL

Neben den umweltfreundlichen Sonderkraft-
stoffen Oecomix 2T®, Oecokraft 4T® und dem
erneuerbaren Dieselkraftstoff Oecopower D®
umfasst das Produktspektrum von Oest eine
Vielfalt an Schmierstoffen fir KFZ, Nutzfahr-
zeuge sowie Forst-, Land- und Baumaschinen —
Made in Germany. Darunter Motoren-, Ge-
triebe- und Hydraulikéle, aber auch biologisch
leicht abbaubare Spezialschmierstoffe.

% Oest Biosynt ist zum Beispiel ein Sage-
kettenol, entsprechend den Richtlinien
des Umweltbundes-
amtesfur ,Biologisch
abbaubare Schmier-
stoffe”, ausgezeich-
net mit dem Umwelt-
zeichen ,Blauer En-
gel”. Es wird aus
pflanzlichen  Olen
und  toxikologisch

einwandfreien Zusatzstoffen hergestellt, wel-
che die Umwelt nicht belasten, weil sie dort von
Mikroorganismen innerhalb kurzer Zeit abge-
baut werden.

Das hochwertige Sagekettendl besitzt zudem
ein sehr glnstiges Viskositats-Temperatur-Ver-
halten, besonders gute Kaltebestandigkeit und
aufgrund seiner Haft- und Schmiereigenschaf-
ten einen hohen Schutz vor Verschlei3 und
Korrosion —und das bei einem sehr wirtschaftli-
chem Verbrauch.

Qest Biosynt HV 150 ist das entsprechende Pro-
dukt mit den gleichen Eigenschaften fur Har-
vester. Gerade in der professionellen Forstarbeit
setzen die umweltfreundlichen Schmierstoffe,
wie auch die 2- und 4-Takt Sonderkraftstoffe
von Oest MaBstabe in punkto Umweltfreund-
lichkeit, Sicherheit und Schutz fur Mensch und
Maschine.

NEUES LOGISTIKKONZEPT FUR MEHRWEG-CONTAINER

Nach der erfolgreichen Umstellung auf
die papierlose Rechnungsstellung konn-
te eine weitere Optimierung in der Lo-
gistik des Georg Oest Mineral6lwerks
realisiert werden, die nicht nur die Ef-
fizienz steigert, sondern auch die Um-
welt entlastet.

Die bewdhrten 1.000 Liter IBC-Tanks, die bis-
lang leer an uns zurtickgingen — und von da
dann zuriick an den IBC-Lieferanten — wer-
den nun direkt an den Hersteller zurtickge-
fuhrt. Die Leergutriickgabe erfolgt dadurch
auf kurzem Wege, ohne Zwischenlagerung
und wird somit umweltfreundlicher, schnel-
ler und effizienter. Selbstverstandlich ohne
Mehrkosten fur unsere Kunden!

ZERTIFIZIERTER OKOSTROM VON OEST

Oest bietet durch verschiedene AVIA Strom-
und Erdgas-Tarife individuelle Verbraucher-
I6sungen nach MaB. Die persénliche Bera-
tung fiir Unternehmen und Privathaushalte
zahlt hierbei zu den besonderen Starken
des Oest Energie-Teams.

Langjahrige Kunden wissen diesen Service, die
fairen Konditionen, die besondere Transparenz
sowie die flexiblen Tarifwahlmoglichkeiten zu
schatzen. Dies giltauch fur die steigende Zahl der
Okostrom-Kunden, denen ebenfalls verschiede-
ne AVIA Tarife zur Auswahl stehen. Ganz gleich
far welche Bezugskonditionen und Laufzeiten
sie sich entscheiden —die Qualitat und Herkunft
des AVIA Oskostroms wird von unabhéngiger
Stelle regelmaBig gepruft und garantiert. Da-
fur sorgt die Zertifizierung mit dem OK Pow-
er-GUtesiegel nach sehr strengen Kriterien. Eine
der Anforderungen dabei ist, dass die Energie
in weiten Teilen aus modernen Neuanlagen

gewonnen wird. AVIA Okostrom
kommt zu 100% aus Wasserkraft,
davon 33% aus Wasserkraftwer-
ken, die nicht alter als sechs Jahre
sind und weitere 33% aus Anla-
gen, die nicht alter als 12 Jahre
sind. Durch unsere konsequente
Einhaltung dieser Altersstaffel ist ein
kontinuierlicher Ausbau der Oko-
stromproduktion sichergestellt.

Die erneute Zertifizierung mit dem OK
Power-Giitesiegel 2019 garantiert die
kontrolliert 6kologische Produktion des
AVIA Okostroms von Oest.

1.000 Liter IBC-Tank.

.............

ZERTIFIKAT FUR OKOSTROM
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FORDERUNG UND

WEITERBILDUNG BEI OEST

Mit der Dynamisierung der Markte und
den dadurch wachsenden Anspriichen
stehen die Motivation und Qualifikation
der Mitarbeiter immer starker im Fokus —
fur jedes Unternehmen, aber auch fiir die
Mitarbeiter selbst.

Vor diesem Hintergrund und dem Anspruch,
jeden gemaB seiner persénlichen Fahigkeiten
und Ziele individuell zu fordern, legt die Oest
Gruppe besonderen Wert auf kontinuierliche
Weiterbildung und eine zukunftsorientierte
Personalentwicklung.

Mit der Oest Academy wurde dieses Bestre-
ben weiter ausgebaut und strukturiert, um
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu
ermdglichen, sich fortlaufend zu verbessern
und durch zielfuhrende Qualifikationen per-
sonliche Karriereziele zu erreichen. Hier-
fur wurden verschiedene Personalentwick-
lungsmodule auf Fach- und Fuhrungsleveln
eingefuhrt. Diese kbnnen durch entsprechende
Qualifizierung systematisch durchlaufen wer-
den.

Neben verpflichtenden QualifizierungsmaB-
nahmen, z.B. im Rahmen des Sicherheits- und
Qualitatsmanagements, stellt die Oest Aca-
demy freiwillige Schulungen und Weiterbil-
dungen zur Wahl, wie auch FérdermaBnahmen
durch spezielle Projekte, Job-Rotation u.v.m.

Die Absolvierung einer individuell vorgese-
henen PersonalentwicklungsmaBnahme wird
mit einem Zertifikat dokumentiert, womit die
Empfehlung fur weiterfihrende Personal-
entwicklungsmodule bzw. die nachste Fach-
oder FUhrungsebene verbunden ist. Damit
stehen neue Aufgaben, Verantwortungs-
bereiche und Ziele offen. Beispielsweise die
Empfehlung einer Weiterbildung zum Fach-
wirt, Betriebswirt, Meister, Techniker oder
eines entsprechenden Studiums.

Die Weiterbildungsangebot der Oest Gruppe
sind hierbei vielseitig und werden auf Basis
eines individuellen Entwicklungsplan ausge-
wahlt.

Slacademy /

POTENZIALE ERKENNEN - CHANCEN NUTZEN

Schulische und akademische Weiterbildung
In Absprache und auf Wunsch fordern wir die
weiterfhrende, berufsbegleitende schulische
oder akademische Qualifikation und begleiten
den Karriereweg bis hin zur Meisterprifung,
Bachelor- oder Master-Abschluss.

Interne Schulungen

Durch regelmaBige Schulungsangebote — von
Mitarbeitern fur Mitarbeiter — besteht die
Maglichkeit, sich in verschiedensten Geschafts-
bereichen Fachwissen anzueignen und sich ab-
teilungstibergreifend auszutauschen.

Externe WeiterbildungsmaBBnahmen
Workshops, Kurse, Vortrage durch hochquali-
fizierte Referenten werden in Zusammenarbeit
mit renommierten Bildungseinrichtungen und
Schulungs-Dienstleistern angeboten.

Personal Coaching
Neben fachlichen Qualifikationsmdglichkeiten,
umfasst das Fortbildungsspektrum von Oest
auch Angebote im Bereich Gesundheitsforde-
rung, Work-life-balance, Fihrungs- und Per-
sonlichkeitsentwicklung.

Fremdsprachenforderung

Vor dem Hintergrund zunehmender internati-
onaler Geschéaftsbeziehungen und steigender
Exportquoten werden im Rahmen der Fremd-
sprachenférderung  regelmaBig zertifizierte
Sprachkurse angeboten.

Interdisziplindre Zusammenarbeit

Neben den Schulungsangeboten der verschie-
denen Geschéftsbereiche besteht fallweise
auch die Maglichkeit eines zeitlich befristeten
internen Wechsels oder einer projektbezoge-
nen interdisziplindren Zusammenarbeit inner-
halb der Unternehmensgruppe.
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AZUBIS UND DH-STUDENTEN IN AKTION

Die Oest Gruppe bietet mit kaufmannischen,
technischen und chemischen Ausbildungs-
berufen sowie mehreren dualen Studien-
gangen ein breites Ausbildungsspektrum.

Dabei stehen Ausbildung und DH-Studium bei
Oest nicht nur far kompetente Wissensvermitt-
lung und individuelle Férderung, sondern auch
far Teamgeist, ein konstruktives Miteinander
und die eigenverantwortliche Umsetzung von
Projekten und Veranstaltungen.

So wurde unter anderem auch der Ausbil-
dungs-Infotag bei der Oest Gruppe von den
Azubis mitorganisiert. Schiler und Eltern konn-
ten sich hier Gber Ausbildungsplatze und Stu-
diengange aus erster Hand informieren. Auf
dem Programm standen Rollenspiele ftr Bewer-
bungsgesprache, Betriebsfiihrungen sowie Talk-
runden mit langjahrigen Mitarbeitern, die még-
liche Karriere- und Weiterbildungschancen auf-
zeigten. Verschiedene Mitmachaktionen und
ein hilfreicher Bewerbungsmappen-Check run-
deten den gelungenen Informationstag ab.

Anlasslich des Ausbildungs-Infotages wurde von
den Oest Azubis und DH-Studenten auBerdem
ein Clip gedreht, in dem die Ausbildungsberufe
und dualen Studiengdnge kurz vorgestellt wer-
den. Die Dreharbeiten, inklusive Regie, Ton und
Schnitt, machten dem Team sichtlich SpaB3. Das
Ergebnis kann sich sehen lassen. Der Clip ist auf
YouTube wie auch auf der Homepage abrufbar.

Dreharbeiten fiir den neuen YouTube-Clip.

NEUE BROSCHURE INFORMIERT UBER BGM & BENEFITS

Vielseitige Berufe und moderne Arbeits-
bedingungen sind starke Argumente fiir
eine Karriere bei Oest. Dariiber hinaus
bietet die Unternehmensgruppe ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine
Reihe attraktiver Zusatzleistungen.

Hierzu zdhlen insbesondere gesundheitsfor-
dernde MaBnahmen und Angebote im Rah-
men des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments (BGM), wofur Oest als eines der ersten
Unternehmen mit dem Siegel ,Gesundheits-
aktives Unternehmen” ausgezeichnet wurde.

POWERED BY OEST!

Oest unterstiitzt als Sponsor den Deutschen
Jugend Motocross Verband e.V. (DJMV) und
stellt den Nachwuchstalenten leistungs-
starke Produkte zur Verfiigung. Neben ver-
schiedenen Schmierstoffen haben sich im
Motocross-Sport auch die umweltfreund-
lichen Sonderkraftstoffe Oecomix 2T und
Oecokraft 4T bewahrt.

Der 1978 gegriindete Verband zahlt Gber 400
Mitglieder. Viele ehrenamtliche Helfer haben es
sich zur Aufgabe gemacht, Kindern und Jugend-
lichen den Einstieg in den Motocross-Sport zu
erleichtern. Die zahlreichen Trainingslager und
Rennveranstaltungen in unterschiedlichen Klas-
sen sind speziell auf die Nachwuchs-Crosser im
Alter zwischen 5 und 18 Jahre ausgerichtet. Fur
die Uber 18-Jahrigen gibt es vier weitere Klassen,
darunter eine separate Damenklasse, die sich
groBer Beliebtheit erfreut. Informationen zu Ver-
anstaltungen und den Deutschen Jugend Mo-
tocross Verband findet man unter www.djmv.de.

Verschiedene freiwillige soziale Leistungen
und Benefits mit Verglnstigungen, Pramien
und Bezuschussungen ergénzen
das Angebot des betrieb-
lichen Gesundheits-

v

managements.

Eine neue Informations-
broschire gibt einen aktuellen
Uberblick Gber samtliche
Angebote und Leistungen

fur die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Oest Gruppe.

"Friih tibt sich!" - im DJMYV powered by Oest.




Energie

(Kraftstoffe, Heizstoffe, Erdgas, Strom)
Telefon +49 7441 539-113

Fax +49 7441 539-146

E-Mail: energie@oest.de

Oest GmbH & Co. Maschinenbau KG
Robert-Burkle-StraBe 7

D-72250 Freudenstadt

Telefon +49 7441 539-400

Fax +49 7441 539-401

E-Mail: info.omb@oest.de

Oest Tankstellen GmbH & Co. KG
Georg-Oest-Strale 4

D-72250 Freudenstadt

Telefon +49 7441 539-301

Fax +49 7441 539-305

E-Mail: tankstellen@oest.de
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Mitglied im Bundesverband Oest ist Mitglied im Verband
mittelstandischer Mineralol- Gesellschafter Deutscher Maschinen-
www.oestgroup.com unternehmen e.V. der AVIA und Anlagenbau e.V.



