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Die Oest-Gruppe stellt sich vor

Wir sind...
Originell

Mit immer wieder neuen Ideen
sorgen wir fur eine originelle und
abwechslungsreiche Ausbildungszeit.

Engagiert

Wir méchten, dass Du eine mog-
lichst umfangreiche und fundierte
Ausbildung bei uns erhaltst.

Daflr engagieren wir uns fur Dich!

Sorgféltig

Wir versuchen stets, Dir alle Fragen
zu beantworten. So kannst Du alle
Tagesaufgaben sorgfaltig bewaltigen.

Teamfordernd

Die Azubis sind bei uns ein Team,
bei dem alle einbezogen werden.
.Einer fr Alle und Alle ftr Einen”
in gemeinsamen Projekten!

Wahrend der Ausbildungszeit lernst
Du alle relevanten Abteilungen und
die Geschaftsbereiche kennen.

Unser familidres Betriebsklima ermog-
lichen Dir auBerdem eine Wohlfthl-
atmosphare, bei der das Lernen SpaR
macht.

Wenn Du einen Ausbildungsbetrieb
mit diesen Eigenschaften suchst,
dann freuen wir uns, wenn Du Dich
auf den folgenden Seiten Uber unsere
Ausbildungsberufe und Studiengange
informierst.

Ist Dein Wunschberuf dabei? Dann
freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

K-U. Vo L. ‘eduol
Karl-Heinz Kraus Lisa Rohde
Ausbildungsleitung

Leitung Personalwesen
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Die Oest-Gruppe

Die Oest-Gruppe mit Hauptsitz in Freudenstadt und ca. 300 Mitarbei-
tern kann auf eine Gber 100-jdhrige Firmenhistorie zurtckblicken.

Mit mehreren Unternehmen hat sich Oest in den Bereichen Schmier-
stoffe, Energie, Maschinenbau und im Tankstellengeschaft etabliert.
Basis dieses Erfolges sind hochqualifizierte Mitarbeiter, Innovationskraft
und eine moderne Arbeitsplatzkultur.

Georg Oest Mineralélwerk GmbH & Co. KG

Das Herzstick innerhalb der Unternehmensgruppe ist das Georg Oest
Mineraldlwerk. Dessen Kerngeschaft besteht aus der Entwicklung, der
Herstellung und dem Vertrieb von Schmierstoffen. Ausgangsbasis fur
das vielfaltige Sortiment sind hochwertige Grundole — daraus werden
zahlreiche innovative Produkte fur den Industrie- und Automotive-
bereich hergestellt.

Oest Tankstellen GmbH & Co. KG

Hugo Oest war 1952 Mitbegrunder und Gesellschafter der Deutschen
AVIA GmbH, welche bereits 1927 in der Schweiz gegrtindet wurde.
Heute gehoren der AVIA Uber 80 Mitgliedsfirmen mit tber 3.000
Tankstellen an. Im stiddeutschen Raum unterhalt Oest ein groBes Netz
an AVIA Tankstellen.

Oest GmbH & Co. Maschinenbau KG

Der Oest Maschinenbau wurde 1964 gegrlindet. Die nach kunden-
spezifischen Anforderungen konzipierten und hergestellten Maschinen
und Anlagen ermdglichen eine prozesssichere Verarbeitung von Kleb-
stoffen im industriellen Anwendungsbereich — unter anderem in der
Holzindustrie und der Sandwichtechnik, zum Beispiel beim Caravan-
bau, aber auch im Mobel- und Schiffsinnenausbau.



Industriekaufmann (m/w/d)

Wahrend der Ausbildung lernst Du die betriebswirtschaftlichen Ablaufe
im Unternehmen kennen und erwirbst eine breite kaufmannische Basis
fur Deine berufliche Zukunft. Im Einkauf vergleichst Du Angebote,
verhandelst mit Lieferanten und bestellst Waren. Angebote zu erstellen
und Auftrage im System einzugeben, gehéren neben Kundengespréachen
zu Deinem Zustandigkeitsbereich in der Abteilung Vertrieb. Im Bereich
Rechnungswesen bearbeiten, buchen und kontrollieren Industriekaufleute
die im Geschéftsverkehr anfallenden Vorgange. Ebenso erfolgt ein Einsatz
in produktnahen Bereichen wie der Logistik und Produktion, um die
gesamte Prozesskette kennenzulernen.

Anforderungen:

® |Interesse an kaufmannischen Tatigkeiten
Gute Kommunikationsfahigkeit
Selbststandiges und sorgfaltiges Arbeiten
Organisatorische Fahigkeiten

Guter Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur

Berufsschule:
Die theoretischen Ausbildungsinhalte werden in der
kaufmannischen Berufsschule in Freudenstadt vermittelt.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre



Informatikkaufmann (m/w/d)

Heutzutage sind die in Unternehmen ablaufenden Prozesse ohne den
Einsatz von informations- und telekommunikationstechnischen Systemen
nicht mehr denkbar. Um bestehende Probleme mithilfe solcher Systeme
zu l6sen, analysierst Du als Informatikkaufmann (m/w) die betriebswirt-
schaftlichen Abldufe innerhalb eines Unternehmens, um dann die
passende technische Losung zu finden. Hierflr ermittelst Du den Bedarf
an IT-Systemen, beschaffst die bendtigte Hard- und Software und fuhrst
diese im Unternehmen ein. Du schulst und unterstutzt die einzelnen
Abteilungen bei der Anwendung von Systemen.

Anforderungen:

® Kaufmannisches Denken

EDV-Kenntnisse

Interesse an IT-Systemen

Systematische Arbeitsweise

Mindestens guter Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur

Berufsschule:
Die theoretischen Ausbildungsinhalte werden in der
kaufmannischen Berufsschule in Pforzheim vermittelt.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre




Einzelhandelskaufmann (m/w/d)

In der Ausbildungszeit lernst Du alle wichtigen Ablaufe entlang des Waren-
stroms kennen — von der Warenbestellung, -annahme und Wareneingangs-
prufung bis zur Produktprasentation und dem Verkauf der Waren.

Neben dem Umgang mit dem Kassen- und Warenwirtschaftssystem, der
Rechnungs- und Kassenprtfung gehort vor allem die Beratung der Kunden
zu Deinen taglichen Aufgaben.

Anforderungen:

® |Interesse an kaufmannischen Tatigkeiten
Freundlichkeit, Teamfahigkeit, Beratungskompetenz
Kontaktfreudigkeit und Serviceorientierung
Zeitliche Flexibilitat

Mindestens guter Hauptschulabschluss

Berufsschule:
Die theoretischen Ausbildungsinhalte werden in der
kaufmannischen Berufsschule in Freudenstadt vermittelt.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre



Verkaufer (m/w/d)

Waéhrend Deiner Ausbildungszeit lernst Du den genauen Ablauf eines
Warenstroms kennen — von der Bestellung der Ware bis hin zur Produktpra-
sentation. Zu Deinen Aufgabenbereichen gehoren u. a. die Beratung von
Kunden, die Auszeichnung von Waren und die Bedienung des Kassensystems.
Des Weiteren kannst Du bei regelmaBigen Qualitatskontrollen und der jéhrli-
chen Inventur mitwirken.

Anforderungen:

® Freundlichkeit, Teamfahigkeit und Beratungskompetenz
Kontaktfreudigkeit und Serviceorientierung

Interesse an kaufméannischen Tatigkeiten

Zeitliche Flexibilitat

Mindestens einen Hauptschulabschluss

Berufsschule:
Die theoretischen Ausbildungsinhalte werden in der
kaufmannischen Berufsschule in Freudenstadt vermittelt.

Ausbildungsdauer:
2 Jahre




Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Wahrend der Ausbildungszeit wirst Du hauptsachlich im Lager und Versand
eingesetzt. Da die Warenstrome in einem Unternehmen schnell und einfach
flieBen mussen, lernst Du hier wie Waren angenommen, kontrolliert und
fachgerecht eingelagert werden. Im Warenausgangsbereich stellst Du
Lieferungen zusammen, verpackst die Ware und beladst LKWs. Um diese
Aufgaben durchfuhren zu kénnen, bringen wir Dir den sicheren Umgang mit
Gabelstaplern und eine ordnungsgemaBe Ladungssicherung der Fracht bei.

Zu Deinem Arbeitsalltag gehoren auch kaufmannische Aufgaben, wie beispiels-
weise Warenein- und -Ausgangen buchen, Tourenplane erstellen, die glinstigste
Versandart ermitteln, Frachtpapiere erstellen etc.

Anforderungen:

® Technisches Verstandnis

EDV-Kenntnisse

K&rperliche Belastbarkeit

Verantwortungsbewusstsein und hohe Zuverlassigkeit
Mindestens sehr guter Hauptschul- oder guter Realschulabschluss

Berufsschule:
Die theoretischen Ausbildungsinhalte werden in der
kaufmannischen Berufsschule in Nagold vermittelt.

Ausbildungsdauer:
3 Jahre



Fachlagerist (m/w/d)

In Deiner Ausbildungszeit lernst Du wichtige Abldufe der Abteilungen Lager
und Versand kennen. Hierzu zahlen u. a. die Warenannahme, die Kommissio-
nierung der Ware sowie das Verpacken und Versenden von Ware. Ein weiterer
Teil Deiner Ausbildung wird das Be- und Entladen von LKWs und das Durchfuh-
ren von Wareingangs- bzw. Warenausgangskontrollen sein. Damit Du Deine
Aufgaben mit den schweren Materialien besser durchfihren kannst, werden Dir
ebenfalls das Fahren mit einem Gabelstapler und die korrekte Frachtsicherung
gelehrt.

Anforderungen:

® Technisches Verstandnis

K&rperliche Belastbarkeit

Umsicht und Verantwortungsbewusstsein
Ordnungssinn

Mindestens guter Hauptschulabschluss

Berufsschule:
Die theoretischen Ausbildungsinhalte werden in der
kaufmannischen Berufsschule in Nagold vermittelt.

Ausbildungsdauer:
2 Jahre



Mechatroniker (m/w/d)

Wahrend der Ausbildungszeit bist Du hauptsachlich in der Montage tatig.
Hier lernst Du, wie man komplexe Anlagen und Systeme montiert,
einrichtet und in Betrieb nimmt. Darunter fallt die mechanische Montage
der einzelnen Bauteile, aber auch die Installation der Software. Um die
einwandfreie Funktionalitat der Anlagen zu gewabhrleisten, muss eine
regelmaBige Wartung und Instandhaltung beim Kunden vor Ort
durchgefthrt werden.

Anforderungen:

® Technisches Verstandnis

Handwerkliches Geschick

Gutes Vorstellungsvermogen

Selbststandige Arbeitsweise

Guter Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur

Berufsschule:
Die theoretischen Ausbildungsinhalte werden in der
gewerblich-technischen Berufsschule in Freudenstadt vermittelt.

Ausbildungsdauer:
3 1/2 Jahre



Technischer Produktdesigner (m/w/d)

In Deiner Ausbildung zum technischen Produktdesigner vermitteln wir Dir
alle Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse, damit Du unsere Ingenieure
und Konstrukteure bei der Entwicklung neuer Produktideen unterstitzen
kannst. Du entwirfst und konstruierst Bauteile, Baugruppen oder Produkte
nach Kundenwunsch. Dazu werden virtuelle 3D-Datenmodelle mit Hilfe von
CAD-Systemen angefertigt. Zudem erstellst Du technische Dokumentationen,
Fertigungszeichnungen und Sttcklisten.

Anforderungen:

® Technisches Verstandnis und EDV-Kenntnisse
Sorgfaltige Arbeitsweise

Handwerkliches Geschick

Raumliches Vorstellungsvermogen

Guter Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur

Berufsschule:
Die theoretischen Ausbildungsinhalte werden in der
gewerbliche Berufsschule in Horb vermittelt.

Ausbildungsdauer:
3 1/2 Jahre



Chemikant (m/w/d)

In der Ausbildungszeit bist Du in unserer Produktion tatig. Du lernst
wie Grundole und Additive nach vorgegebenen Rezepturen in den

Kesseln zusammengemischt werden. Dabei tberwachst Du den Produktions-

vorgang und entnimmst Proben, um die Produktqualitat zu Gberprifen.
AnschlieBend fillst Du die Produkte in Fasser oder Kanister ab und stellst
diese zum Versand bereit. Dartber hinaus reinigst Du die Chemieanlagen
far den nachsten Produktionsvorgang. Neben der Vermittlung dieser
Fertigkeiten, hat der Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz eine sehr
hohe Prioritat.

Anforderungen:

Naturwissenschaftliches Verstandnis

Handwerkliches Geschick

Korperliche Belastbarkeit

Sorgfaltiges und genaues Arbeiten

Mindestens sehr guter Hauptschul- oder guter Realschulabschluss

Berufsschule:
Die theoretischen Ausbildungsinhalte werden im Blockunterricht
an der Berufsschule in Stuttgart vermittelt.

Ausbildungsdauer:
3 1/2 Jahre



Chemielaborant (m/w/d)

Du mochtest an den Losungen von morgen arbeiten? Dann solltest Du eine
Ausbildung zum Chemielaboranten absolvieren. In unserem modernen Labor
lernst Du wie man Versuche plant, Untersuchungsreihen durchfuhrt, Proben
und Muster analysiert und die Ergebnisse computergestutzt auswertet.

Um richtige Ergebnisse zu erhalten, werden vorab die Messgerate tUberpruft
und gegebenenfalls neu eingestellt. Zudem wirst Du in der Qualitatssicherung
eingesetzt, um wahrend des gesamten Produktionsprozesses die Produktqua-
litat kontrollieren zu kénnen. Nach der Ausbildung wirkst Du bei der Optimie-
rung unserer bestehenden und der Entwicklung neuer Produkte mit.

Anforderungen:

® Naturwissenschaftliches Interesse

Sorgfalt und Konzentrationsfahigkeit
Technisches Geschick

Teamfahigkeit

Guter Realschulabschluss oder (Fach-)Abitur

Berufsschule:
Die theoretischen Ausbildungsinhalte werden im Blockunterricht
an der Berufsschule in Stuttgart vermittelt.

Ausbildungsdauer:
3 1/2 Jahre



Bachelor of Arts (m/w/d) — BWL Industrie

Das Duale Studium ist gekennzeichnet durch den dreimonatigen Wechsel

von Praxis im Betrieb und Theorie an der Hochschule in Villingen-Schwenningen.
Zu den theoretischen Unterrichtsschwerpunkten gehéren u.a. Grundlagen der
allgemeinen BWL, Material- und Produktionswirtschaft, Kosten- und Leistungs-
rechnung, Bilanzierung, Marketing, Betriebliche Personalarbeit, Unternehmens-
organisation, Investition und Finanzierung. Nach der Grundstudienzeit kannst
Du verschiedene Wahlmodule wahlen.

Im Unternehmensalltag befasst Du Dich mit betriebswirtschaftlichen
Zusammenhangen. Dazu zahlen Aufgaben im Controlling, Finanz- und
Rechnungswesen, Marketing und Vertrieb, Personal-, Material- sowie
Produktionswirtschaft. Am Ende des Studiums kannst Du in allen relevanten
betrieblichen Bereichen eingesetzt werden.

Anforderungen:

® |Interesse fur betriebswirtschaftliche Zusammenhange
® \ernetztes, projekttbergreifendes Denken

® Selbststandige und analytische Arbeitsweise

® Gutes (Fach-)Abitur

Hochschule:
Duale Hochschule Villingen-Schwenningen

Studiendauer:
3 Jahre



Bachelor of Arts (m/w/d) - BWL Handel

Wahrend Deiner Studienzeit erfolgt im dreimonatigen Wechsel der Besuch der
Dualen Hochschule Stuttgart und dem Ausbildungsbetrieb in Freudenstadt.

Im Mittelpunkt wahrend des Studiums steht die Vermittlung der allgemeinen
Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre, sowie das Erlernen spezieller
kaufmannischer Kompetenzen des Handels wie bspw. Business Controlling,
Handelsmanagement, Handelsmarketing, ...

Wahrend Deiner Praxisphase wirst Du in den jeweiligen Abteilungen eine Viel-
zahl von Parallelen zum Theorieunterricht bzw. Lerninhalte entdecken kénnen,
so dass Du Dich im dritten Studienjahr an der DH auf einen Schwerpunkt
spezialisieren kannst.

Anforderungen:

® Interesse fur betriebswirtschaftliche Zusammenhange
Begeisterung fur den Handel sowie an dynamischen Markten
Selbststandige und analytische Arbeitsweise

Logisches und fachertbergreifendes Denken

Sehr gutes (Fach-)Abitur

Hochschule:
Duale Hochschule Stuttgart

Studiendauer:
3 Jahre



Bachelor of Engineering (m/w/d) - Elektrotechnik

Als Ingenieur der Elektrotechnik befasst Du Dich mit der Steuerung unserer
Anlagen. Du bist fur die Steuerungsprogrammierung unserer Dosier-,
Misch- und Auftragsanlagen zustandig. Durch die aktive Mitarbeit an
Projekten wahrend Deiner Praxisphasen, lernst Du die in der Theoriephase
erworbenen mathematischen und elektrotechnischen Kenntnisse
anzuwenden und Herausforderungen zu tUberwinden.

Nach dem Ende des Studiums bist Du in der Lage, eine hohe
Prozesssicherheit und bedienerfreundliche Steuerung unserer Anlagen
zu gewabhrleisten.

Anforderungen:
® Technisches Verstandnis

® Sehr gute EDV-Kenntnisse

® Selbststandige und analytische Arbeitsweise
® | dsungsorientiertes und logisches Denken
® Sehr gutes (Fach-)Abitur

Hochschule:

Duale Hochschule Stuttgart, Campus Horb

Studiendauer:
3 Jahre



Bachelor of Engineering (m/w/d) - Holztechnik

Wahrend der Studienzeit bist Du im dreimonatigen Wechsel an
der Dualen Hochschule in Mosbach und bei Oest in Freudenstadt.

Als Ingenieur Holztechnik kennst Du die vielféltigen Verwendungs-
moglichkeiten von Holz. So bist Du in der Lage, Bauteile und Produkte
aus Holz bzw. Holzwerkstoffen fur verschiedene Anwendungszwecke
zu entwickeln. Dein Aufgabengebiet kann sowohl in unserer
Konstruktions-/ Entwicklungsabteilung als auch im Vertrieb bei der
Kundenberatung liegen.

Anforderungen:
® Technisches Verstandnis

® Selbststandige und analytische Arbeitsweise
® Interesse am Werkstoff Holz

® | dsungsorientiertes und logisches Denken
® Sehr gutes (Fach-)Abitur

Hochschule:

Duale Hochschule Mosbach

Studiendauer:
3 Jahre
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Bachelor of Engineering (m/w/d) - Maschinenbau

Wahrend der Studienzeit wechseln sich Studienphasen an der Dualen Hoch-
schule Stuttgart, Campus Horb, sowie die praktische Ausbildung bei Oest in
Freudenstadt ab. Neben den mathematisch-naturwissenschaftlichen Grundla-
gen werden Dir fachspezifische Inhalte der Elektro- und Informationstechnik,
Konstruktionslehre, Fertigungstechnik und Festigkeitslehre vermittelt. Auch
betriebswirtschaftliche Grundlagen sind Bestandteil des Studiums.

In unserem Unternehmen setzt Du dann die interdisziplindren Kompetenzen
ein, indem Du Bauteile konstruierst, bei Neu- und Weiterentwicklungen
mitwirkst und Abteilungen wie Vertrieb, Service und Einkauf unterstitzt.

Anforderungen:

® Technisches Verstandnis

® Problemldsungskompetenz
® Analytisches Denken

® Sehr gutes (Fach-)Abitur

Hochschule:
Duale Hochschule Stuttgart, Campus Horb

Studiendauer:
3 Jahre



Bachelor of Engineering (m/w/d) - Wirtschaftsingenieurwesen

Wahrend der Studienzeit wechseln sich Studienphasen an der Dualen
Hochschule Stuttgart, Campus Horb, sowie die praktische Ausbildung bei

Oest in Freudenstadt ab. Vermittelt werden Inhalte in der Konstruktion,
Entwicklung, im Einkauf und Vertrieb. Besonderer Wert wird dabei auf die
Fahigkeit zur Bearbeitung von Ingenieursaufgaben im Rahmen des technischen
Vertriebs sowie des Produkt- und Projektmanagements gelegt.

Als Wirtschaftsingenieur bist Du in der Lage, die Kunden kompetent zu
beraten. Neben Beratung und Verkauf gehéren auch die Angebotserstellung
und -kalkulation zu Deinen Aufgaben.

Anforderungen:
® Technisches Verstandnis

® Problemlésungskompetenz

® Kommunikationsfahigkeit

® Logisches und fachertbergreifendes Denken
® Gutes (Fach-)Abitur

Hochschule:

Duale Hochschule Stuttgart, Campus Horb

Studiendauer:
3 Jahre



Soziale Leistungen der Oest-Gruppe

Gesundheitsmanagement

Seit 2014 ist das betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) ein fester Be-
standteil der Oest Gruppe. Neben dem Arbeitsschutz und der gesundheits-
gerechten Gestaltung von Arbeitsplatzen, zéhlen hierzu eine ganze Reihe
von durchgehenden gesundheitsférdernden Angeboten fir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.

Das Spektrum reicht von Aktionstagen, Seminaren und Zuschussen fur
Fitnesscenter und kostenlosen Eitnritt ins Panoramabad Freudenstadt,
Ruckenschulungen, Gesundheits-Check-ups, bis hin zu gemeinsamen
Aktivitaten, wie z. B. Squash, Nordic Walking, Life-Kinetik, ein regelméaBiger
Lauftreff etc. In unserem Bistro gibt es ein taglich wechselndes Essensan-
gebot welches bezuschusst wird, sowie kostenloses Mineralwasser und
HeiBgetranke.

Fur all diese Angebote wurde die Oest Gruppe 2018 als eines von nur funf
Unternehmen in Baden-Wurttemberg mit dem Siegel , Gesundheitsaktives
Unternehmen” ausgezeichnet.

Azubi-Ausflug und -Stammtisch

Das Miteinander im Team wird bei uns grof3 geschrieben. So steht jedes Jahr
ein interessanter und unterhaltsamer Azubi-Ausflug auf dem Programm.
Daneben gibt es regelmaBig Azubi-Stammtische, um sich auszutauschen
und auch die Azubis aus anderen Berufen besser kennenzulernen, sowie
Azubi-Sitzungen, damit stets alle Auszubildenden auf dem neuesten Stand
bleiben.

Fahrtkostenzuschuss, Ubernachtungsbeihilfe

Da die Hoch- und Berufsschulen einiger Ausbildungsberufe und Studien-
gange nicht in Freudenstadt sind, bekommen die Azubis bzw. Studenten
einen Zuschuss zu den Fahrtkosten. Die Ubernachtungskosten der Che-
mielaboranten und Chemikanten wahrend des Blockunterrichts in Stuttgart
Ubernimmt Oest sowie die Ausgaben fur Schulliteratur. Dartber hinaus
besteht fur alle Azubis die Méglichkeit, Gber die AVIA-Card Tankverginsti-
gungen zu erhalten.
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Bewerbungstipps

Deine aussagekréftige Bewerbung ist die Eintrittskarte in Deine
berufliche Zukunft! Uberzeuge uns deswegen mit Deinen gut strukturierten
Bewerbungsunterlagen, die folgende Bestandteile aufweisen sollen:

® Anschreiben
Warum Du den gewinschten Beruf erlernen mochtest
Warum Du Dich besonders fur diesen Beruf eignest
Warum Du ein Teil des Oest-Teams werden mochtest

® Lebenslauf
Personliche Daten
Bildungsweg
Beruflicher Werdegang bzw. Praktika
Sonstige Fahigkeiten wie Sprach- oder IT-Kenntnisse
Hobbies und Freizeitaktivitaten

® Zeugnisse und Zertifikate

Die nachsten Schritte:

Fur den Ausbildungsbeginn im September solltest Du Dich bereits im
Vorjahr, nach Vergabe der Zeugnisse, bei uns bewerben.

® Prife die angebotenen Ausbildungs- und Studienplatze
auf unserer Karriereseite www.oest.de/karriere/ausbildung-studium
und bewirb Dich direkt Uber unser Online-Portal.

® |dealerweise fullst Du zuerst die Maske aus und ladst zum
Schluss Deine bereits vorbereitenden Dateien hoch.

® Sollte das fur Dich nicht méglich sein, akzeptieren wir auch
Bewerbungen per Mail.

Eine Riickmeldung bekommst Du per E-Mail. Deswegen:
RegelmaBig Deinen E-Mail Posteingang priifen!

Du hast uns Uberzeugt? Dann laden wir Dich zu einem Test ein.

Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Tests geht’s in die nachste
Runde. Dich und Deine Mitbewerber erwartet eine Diskussionsrunde
mit anschlieBenden Vorstellungsgesprachen. Und weil uns das Kennen-
lernen wichtig ist, nehmen wir uns dafur viel Zeit. Ubrigens: Je mehr Du
Uber Deinen Wunschberuf und unser Unternehmen weil3t, desto besser!



Praktika

Und wie geht es bei Dir nach der Schule weiter? Ausbildung oder Studium?
Werkstatt oder Biro? Durch ein Praktikum kannst Du herausfinden, was

zu Dir passt. Schnuppere bei uns wahrend eines Pflicht- oder freiwilligen
Praktikums ins Arbeitsleben hinein.

Praktika bieten wir in folgenden Berufsgruppen an:

® Kaufmannische Berufe/Studiengédnge
® Technische Berufe
® Chemische Berufe

Das bringst Du mit:

Fur einen Praktikumsplatz spielen Deine Zeugnisse noch keine so groBe
Rolle - obwohl gute Noten fir einen spateren Einstieg bei uns wichtig sind.
Aber erstmal zahlt fiir uns, dass Du

® Dbegeisterungsfahig bist und SpaB am Lernen hast,

® groBes Interesse an dem Beruf, den Du kennenlernen willst, mitbringst und
® idealerweise schon etwas Uber unser Unternehmen weiBt.

So bewirbst Du Dich fiir ein Praktikum:

Nutze fur Deine Bewerbung unser Online-Portal. Gib dazu Deine Daten
sowie den gewdinschten Ausbildungsberuf und den Zeitraum an in dem
Du das Praktikum machen méchtest. Am Ende kannst Du dann Deine
digitalen Bewerbungsunterlagen, idealerweise mit Anschreiben,
tabellarischem Lebenslauf und Kopie des letzten Zeugnisses hochladen.




Kontakt

Frau Lisa Rohde
Ausbildungsleitung

Fon: +49 7441 539-562
Fax: +49 7441 539-533
E-Mail: lisa.rohde@oest.de

Oest Gruppe
Georg-Oest-Strale 4
72250 Freudenstadt

www.oestgroup.com [i



Werde ein Teil des Oest-Teams

Wir freven wng anf Dici!

Chemies

Gesundheitsaktives
Unternehmen 2018

AUSGEZEICHNETER
R m AUSBILDUNGSBETRIEB




Oest Gruppe

Georg-Oest-StraBe 4
D-72250 Freudenstadt
Fon +49 7441 539-0
Fax +49 7441 539-533

www.oest.de

oy
o
<?
S
)
=
N2l




